Srpfiethura Municipal de

ARACOIABA

A mabhet pdiw F ey din peasears!

LEI N"528 /2023.

Ementa: Dispie sobro ]
qualificacioe de 05, no ambito do
Municipio de Aragoiaba - PE e da
outras providéncias”.

 Prefeito do Municipio de Aracoiaba, no Estado de Pernambuco, no
uso de suas ambulgoes legals, que Ihes sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipal, faz saber gque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Led

Art. 1" - O Municipio de Aracoiaba-PE peodera gualificar como
Chrgamizacan Social das pessoas jurdicas de direito privado sem fins
econdmicos que atuem na prestacio de servigos publicos nao exclusivos
nas areas de enaing, pesgquisa cienlifica, desenvolvimentso lecnologico,
politicas de urbanizacao, protecao e Preservacao do meio ambiente, culbirs,
esportes e satude, com visras A celebracio de contratos de gestdo, =era
regida exclusivamente por esta Ler,

Paragrafo inico- Para os fins desta Lei, a atuagdo na area de sadde
compreends o promogio gratuita de assisténcia hospitalar e ambulatorial e
as atividades de ensing e pesguisa,

Art. 2° - As enbdades povadas refenidas. no art, 17 podem habilitas-
sc A qualificacdo como Organizacdo Social - 0O8; desde que comproveni o
registro de sew ato conatitutive ¢ eventuais alleracdes, dispondo aolbre;

I - natureza social de seus objetivos. com observancia aos principios
do Sistemna Gmice de Salde expreasos na Constituicdo Federal e na Lel
Federal n" #0380, dc 19 de sctembro do 1990;

I finalidade nde lucradva, com a obrigatoriedade de investimento
de excedentes [inanceiros no desenvolvimento das proprias atividades,
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vedada a distribuicdo entre os socios, associados, conselheiros, diretores
ou doadores;

I[II- Esrruturacio minima da enbdade, composta por Orgao
deliberativa, um drgao de fiscalizacio e um orgao executivo, definidos noa
termos do Estatuto, com atribuicées normativas e de controles basicos
previstos nesta Lei.

IV- proibigdo de distribuicao de bens ou de parcela do patrimonic
liguido em qualguer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada
ou falecimenio de associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou membros da entidade;

V- em caso de extingdo ou desqualificacao da entidade, previsao de
incorpotacac integral do patrimdénio, dos legados ou das doagdes gue The
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, ap patriménio do Municipio ou ao de oulra organizacao
social qualificada na darea de salide, na forma desta Lel, na proporcao dos
recursos e bens alocados pelo Municipio por meie do contrato de gestao:

VI- obrigatoriedade de publicacio anual do relatdrip financeira e do
relatoriode execucio do contrato de gestdo no Didrio Oficial do Municipio e
no sitio eletrdnico da organizacio social; e

VII- no caso de associacdo civil, a acettacdo de novos associados, na
forma do estatuto.

Art. 3% - O requerimento de qualificacdo da insttuicao sem fins
econdmicos, (Ue CUMPra O% requisilos previsios no art. 2°-, deve ser
apresentade oo Secretario da area de atuacio social correspondenie ao seu
objete, portando os seguintes documentos: )

I - ggtginto devidamente registrado em cartdrio;

I - ata de eleicio ou nomeagio dos integrantes dos 6rgdns deliberativo
eexecutiv;

I - comprovante de inscricho no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;
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IV - documentagio comprobatdria de regulanidade peranie a Fazenda
Pihlica, a Sesuridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,

€ 1° Atcndidos os requisitos lepais, o requerimento deve ser
encaminhado & Secrctaria da area de atuacao social, compativel com o
objeto da insttuicao privada sem fins econdmicos e/ou com a politica
publica que esta pretenda desenvolver.

8 2° Em caso de parecer favoravel, a qualificagdo dar-ac-a por decreto
clo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3" O mandato dos membiros do drgio deliberative sera delinido no
Estatuto da Entidade.

SECAOQ 1I
DO CONSELHO DE ADMINSTRACAC

Art, 4° - {J conselho de administracéo, provisto no estatuto da
entidade sem fins econdmicos qualificada como Organizacdo Social — 05,
deve ser composto de acordo com o seguinte crilério:

| — 20 a 40 % [quarenta por cento) de membros gue
represgentem o Poder Pablico:

If —— 20} a 30 % (trinta por cento) de membros de representantes
de entidades daSociedade Civil;

1] — 20 {vinte por cento] dos membros eleitos pela Assembleia
Geral da Organizacio Social;

Y 10 a 40% [quarenta por cento} dos membros eleitos pelos
demais integraniles,

§ 1% O Conselho de administracdo da Organizagao Social se reunird
ordinariamente, no minimo, duas vescs por anda.

g 2% Os conselheiros ndo receberdo remuneracio pela participacao
no Hrgdo colegiado.
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Art. 5% - Sao compeféncia privativas do Conselho de
Adminmistracdo, dentre outras; .

I - delinir 0 Ambito, os objetivos e as diretrizes de atuagio da entidade,
emconformidade com esta Lei;

ll- aprovar o orgamento e o programa de investimentos da entidade:

1 - aprovar o plano de trabalho fixando as metas objetivas relativas
aconzscucio do objeto do contraro de gestio;

IV- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no
coniTato depestan;

V- deliberar sobre os relatorios gerenciais e respectivas
demonstracoes financeiras e contabeis, bem como sobre as contas anuais
da entidade;

VI - aprovar as normas de contratacio de obras, servicos e agquisicio de
bens, e

VI - pronunciar-se sobre denincia que The for encaminhada pela
snciedarde civil em relacio 4 gestio & aos servicos sob a responsabilidade da
cntidade, adotandoas providéncias cabiveis.

CAPITULO II
DD CONTRATO DE GESTAQ

Art. 6° - Para os eleitos desta Lei, considera-se contrato de gestdo o
acerdo fitmado entre o Municipio dos Palmares, por intermédio da Sscretaria
Competente por drea social alwangida no art. 1-" desta Lei e a Organizacao
Social, com vistas & formagéo de parceria enire as partes para fomento e
exccugdio de atividades relacionadas a servicos nao cxclusivos.

Pardgrafo anico. A Secretaria responsdvel pelo parecer favordvel a
qualificagio da Organizacio Social sera o drgao supervisor da execucdo do
contrato de gestdo, com as atribuigies definidas nesta Lei e no seu
regulamenta.

SECAQ | ‘
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DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS
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Art.7°- 3ao clausulas essenciais do contrato de pestio:;

I - a descricio do ohjeto;

II - 4 obrigacao de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema
Unico de Sadde - 8U8 quando a O8 for qualificada pela Secretaria de Sadde:

Iz - a egpecificagdo da proposta de trabalha, com o respectivo
orcamento, acstipulagio das metas e dos resuliados a serem atingidos e os
prazos de execucdo;

v - 0s critérios objetivos de avaliacao de desempenho, mediante
indicadores de qualidade ¢ produtividade;

v - a forma de desembolso dos repasses finaneeiros, com

parcela varidvel, a depender da avaliacdn de desempenho e dos resuitados
apresentados;

VI -a previsdo de receitas necessarias para o desempenho do
seTvigo a ser realizado, contendo as correlacbes orgamentirias;

Vii - a estipulacdo dos limites e crilérios para despesa com
remuneragio e vantagens de qualguer natureza & serem percebidas pelog
dirigentes e empregados das organizacdes sociais:

VIII - & previsio de eventual estimulo ao servidor piblico cedido,
por meio de recompensas remuncratorias por desempenho, com reCUrSos
priprios da critidade contratada;

X - & obrigacdo de apresenlagio de relatdrios sobre a execucdo
do contrato. contende comparative especifico das metas propostas com os

resultados aicangades, acompanhado de prestaco de contas dos gastos e receitas
efetivamente realizados:

X - o prazo de vigéneia, que nio podera ser superior a 2 [dois) anos, renovavel
pot sueessivos periodos, desde que reste demonstrada g vantajosidade da medida
e o atendimento das melas pactuadas;

XI - a possibilidade de repactuacdo das metas ou das atividades contratadas,
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a qualquer tempo, para sua adequacio As necessidades da Administracao,
mediante ainclusio, exclusio e permuta dos servicos ou de seus quaniitativos,
assegurada a revisio dos valores financeiros de repasse ou a suplementagao de
verbas,

XTI - a possibilidade de renepociacio anual do valor contratual repassado,
desde que documentalmente comprovada & variacio efetiva dos custos de
producas e dos insumos;

X1 - o direfto ao reeguilibrio econdmice-financeire do contrato em situaghes
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou
impeditivas da execucao do ajustado,

XIX- os casos de rescisao antecipada ou de intervencio da Administracio
na execugao do olpeto;

XV- o dever de p contratada manter, durante d execugac do comtrato,
todas as condicoes exigidas na selecio, em especial a regulanidade com & Fazenda
Piililica, a Sepuridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

XVI- a vedagio & cessdo total ou parcial do contrato de gestio pela O3,
sem prévia antorizacido do Poder Pablico;

XVII - a vinculagio dos repasses financeiros realizados pelo Poder Pablico
ap cumprimento das metas pactuadas, impondo-se & contratada a abertura de
conta correnle exclusiva para a gestdo dos recursos provenientes do contralo de
EeRTAD;

XVII - a discriminacio dos servidores cedidos e dos bens piibiicos cujo
uso sera permitide & O3, com a obrigacio de manter e conservar (o o
patrimanio pliblico destinado 4 execugdo do contrato de gestio;

XIX - a adociio de procedimentos para rateio de despesas operacionaia da
entidade entre as receitas reccbidas por meio do contrato de gestio e as recelndas
por meie de outras tontes.

£&1°- 580 condiches para a assinatura do contralo de gestao a qualificacio
da entidade como OF ¢ g edicdo do regulamento proprio para a contratacao de
obras, servicos, aquisicao de bens, encaminhado ao drgao supervisor, de acordo
com os principios atinentes a administracac publica.
§ 2" A Organizaco Social se compromeie & atender as disposigbes da
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Comsolidagan das Leis Trabalhistas — CLT nas relacies de emprego constituidas
pela instituigdo para realizacio do.contrate de gestio;

§ 3° - A Organizacao podera conlratar servigos terceinizados com base na
Lei 13.429/2017, cumprindo twdas as obrigagbes que a norma lhe impde como
tomaderd de servicos:

& 4° - Para garantia do cumprimento das obrigacies trahalhistas da
contratada, relativamente aos trabalhadores vinculados 4 execucio do contrato
de gestao, podera ser msttuide mecanismo de provisionamento de valores para
pagaments de ferias, de 13" idécimo lerceirn) saldrio e de verbas rescisdrias,
destacados dos répasses mensais a cargo da Administracdo Pablica Municipal e
depositades em conta especifica, em nome da contratada.

Art, 8°- Todo contrato de Gestio tera prazo de validade fixardlo.

E1°- A renegociacao do Plano de Trabalho relativo a execugdo do contrato
de gestio terd pericdicidade anual, podendo a Organizagio Social apresentar
fundamente que justifique variagdo nos custos a cada exercicio fiscal.

SECAOT
DO ACOMPANHAMENTOQ, AVALIACAO E FISCALIZACAD 00
CONTRATO DE GESTAOD

Art. 9" - A Organizacio Social deverd apresentar:

! - trimestralmente, preastacdo de contas dosz gastos e receitas
eferivamente realizados, com os respectivos demonstratives financeiros,
mmclusive as certidoes negativas de débite perante a Fasenda Pablica, a
Seguridade Social, 0 Fundo de Gamantia por Tempo de Servigo, além de outras
informacoes consideradas necessarias pela Administracao;

II- tmmestralmente. ou a gualquer tempo, quando solicitado pelo Poder
Pablico, reiatario sobre a execucao do contrato, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resuitados aleancados;

III - ao térming de cada exercicio Ananceiro, prestagao de contas
amual, contendo, em especial, relatorio pertinente i execucao do contrato de
gestio, contendo comparativo especifice das metas propostas com os resultados
alcangades, balanco ¢ demonstrativos inanceiros correspondentes.
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§ 1% Os documentos exigidos pela legislacdo pertinente, Inclusive os
comprovanles da aplicacdo dos reqursos publicos pela OS, devemn ser manlidos
em arquivo, em boa ordem, na Secretaria Municipal responsdvel pela
supervisao do contrato de gestdo, a disposigao da unidade de controle interno
¢ do mibunal de contas do Estado, pelo praze de cinco anos, contado da
aprovacaoc das contas.

§ 2% - A prestacdo de contag anual serd apresentads ao drgfo supervisor.

& 3°- A OS deve publicar a prestacio de contlas anual no Diaro Oficial
do  Municipio, conforme  medelo  simphificado definido em  regulamenta,
disponibilizando o relatério integral em seu sitio eletrénico.

& 4°- As prestacbes de contas determinadas neste artigo, bem como
sua respectiva documenta¢io comprobatdria, deverda ser publicada em
formato ¢letrdnico no sitio eletronico da OF & no Porlal da Transparéncia do
Municipio.

Pardgrafo anico- Cabe 4 Secretaria Municipal supervisora do contrato de
pestio designar a Comissio ou Orgdo responsdvel pelo recebimento da
prestacio de contas e sua avaliagdo objetiva, conforme metas indicadas no plano
de trabalho, Para tanto realizara:

I - o tTecelimento e analise dos relatdrios  gerenciais ¢
financeiros mensais emitidos pela contratada;

II - & supervisao dos servigos;

11 - @ analise técnica mrimestral dos  relotgeios  mensais
apresentados pela contratada sobre os resultados atingidos com a execucio
do contrato de gestdo; o :

v - a analise doa pedidos de alteracdo contratual e readequacdo
do Plano de Trabalho, tomando todas as medidas administrativas
necessArias para manter a atuslizacdo e desenvolvimento do contrato de
peatdo.

Art. 10° - Na hipdtese da contratada ndo atingir, em determinado
trimesire, o minimo de 85% [vitenta e cinco por cento) das meias pactuadas
no contrato de gesido, serd possivel a compensacio das melas Nos (198 MOsCE
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subsequenies,

Pardgrafo Unico. O ndo cumpnmento das metas quando for o caso e a
falta de compensacao das mesmas ao térnuno do exercicio fiscal importara na
devolucio dos recursos piihlicos praporcionais ana servicos ndo prestados.

SEQAC T
DAS SANCOES

Art. 11° [lela inexecucdo rtofal ou parcial das obrigaches
eslabelecidas no contralo de gesldo, inclusive das metas ¢ compromissos
assumidos na proposte de trabaltho, bem como pela infracio das normas
legais e regulamentares, o Municipiopodera aplicar as seguintes sancoes:

I- avizo de cormegin;
I1- adverténcia por escrito;
HOI- resacisfo conbratual;

IV- desqualificacan.

§ 1° Na fixacdo das sances =erdo consideradas g abrangéncia e a
gravidade dainlragdo, bem como os danos dela resultantes para o servigo e
PaTs 08 USUATIOS.

§ 2% As sancies serfio  aplicadas mediante procedimento
adminisirativo, asscgurados a ampla defesa e o contraditorio.

§ 3° - A aplicaciio da sancao previsia no inciso 1V do caputl é de
competénciaexclusiva do Prefeito do Municipio dos Palmares.

Art. 12° - A desqualificacdo da entidade como OF importard em
resciso do contrate de gestdo ¢ em reversgo dos bens cedidos e, sem
prejuizo de cutras sangdes cabiveis.

Pardagralo nico. A organizacio social desqualificada nao tera direito a
indenizacao.

SECAD IV
DA REVISAQ DO CONTRATO
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Art. 13° - A rescisdo do contrato de gestao podera seT.

|- determinada por ato ynilateral da contratante, na hipotese de
descumprimento pela contratada, ainda gue parcial, das clausulas
previstas No onniTETs;

I - resultante de acordo entye as partes, tendo em vista o interesse
pablico;

Il - requerida unilareralments pela contratada, mediante notificagan
farmal 4 contratante, na hipotese ie atrasos dos repassecs devidos
pela contralantle superior & 94 [noventa) dias da cata fixada para O
pagamento, sabendo @& contratada manter a cxecucan Tegular 40
contrato por 9t [noventa) dias apbs o recebimento da notificago pela
autoridade maxima da contratante.

§ 1° - Rescind ido o contrato, a comtratada terd o prazo de 90 (noventa)
dias para apresentagao da prestacho de contas final, a ser apreciada pela
contratante também no prazo de 90 (noventa) dias. podendo 5865 Prazos
serer prorrogados por igual periodo.

§ 2° - Analisada & prestaghc de contas final de que wata o § 1%, ©
pagamento deevertuais crédiios aputrados em favor da contratada implicara
na vealizacao de pPAgATOETIo realizado na conta hancaria vinculada o
recebimento das (ransferéncias inanceirms vineuladas 80 cOMArato de gestao.

§ 3°- A rescisio do contratd de yeslao revopa as permissies de uso de
bens pablicos © as regsies de servidores & ele relacionados, que serad
reduzidas a termd, Sem prejuizo da aplicacao das sangoes previsias na lei e no
CONtrad.,

CAPTTULO 11T
pO FOMENTO AB ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 14" - As entidades gualificadas como 05 =i declaradas como
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entidades de interesse social para todos os efeitos lepais.

Art, 15° - As 08 poderdn ser destinados recursos greamentarios € bens
plblicos necessarios a0 cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° () Poder Execurtivo fara comsignar, na Lei Orgamentaria Anual -
LOA, o8 recursos publicos necessarios ao desenvolvimenlo das agoes previstas
nos contratos de gestao firmados pela Adminisiracac Piblica do Municipio com
a 05,

§ 2° - s créditos orgamentarios assegurados as OS serio liberados de
acordo com o cronograma de desemboleo previste no contrato de gestao.

§ 3° - Aliberacho de recursos para a implementacao do contralo de gestan
far-se 4 em conta bancara especifica.

Art. 16° - (= bens piblicos serac destinados as S mediante
permissio de uso, dispensada  licitaglo, consoante clausula cxpresas do
contrato de gestao.

Pardgrafo fnico, Os bens movers permitidos para use poderac ser
permutados por outros de igual ou maior valor de mercado, que Passarao a
integrar o patriménio do Poder Pablico Municipal, apds prévia avaliagao e
expressa aulorizacan da supervisora municipal,

Art. 17°- Poderdio ser cedidos as 065 servidores da Administracao
Prblica do Municipio, nos termos previstos na legislacio especifica, no
contralo de gesto e nesta Lei.

g 1° - O ato de cossdo pressupos aquicscéncia do servidor, hipotese
em que ficard mantide seu vincule com o Municipio, computando-se o
termpo de servigo prestado para todes os efeitos legais, inclusive promogio
por entiguidade e aposentadoria, mantendo-se o desconto previdenciario
propric dos scrvidores publicos do Municipio.

§2° - O servidor colocado A disposicac de O8 podera, a gualquer
tempo, mediante regquerimento ou por manifestacio da OF, ter sua cessao
cancelada.
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8 3% Duranie o periodo da cessao, o servidor pablico observara as

normasinternas da 08,
Art. 18° - Ao servidor é devida retribuigdo, a ser paga pela 08, quando

doexercicio de funcio tempaoraria de direcdo, chefia e asseszoria.
Art. 19" - Nip aerd incorporada, & remuneracio de ongem do sendador

colocadod disposicao, gualguer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela

035,
CAPITULD IV
DISPOSICOES GERAIS ETRANSITORIAS

Art. 20° - Fica o Poder Executvo Municipal autorizado =a
promover as modificacbes orcamentarias necessarias ag cumprimento Jdo

disposto nesta Lei.
Art. 21°- (s empregados contratados por O3 ndo terfo gualguer vinculo
Poder Pablico, inexistindo também qualquer

empregaticic com o
responsabilidade relativamente as obrigacies, de qualguer naturesa, assumidas

pela organizacao social.
Art. 22°- () Poder Executivo regulamentara esta Led

Art, 237 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio, revogada

aadisposigies e contrario,

CARLOB JOGLI ALBUQ
Prefeito |




